¥, Eternit

CONSTRUCCION EM EVOLUCION

ETERNI T COLOVBI ANA S. A
NI T 860. 002. 302-9

AUTOPI STA SUR KM 1 VI A SILVAN A
S| BATE, CUNDI NAMARCA

PEDI DO’ PURCHASE ORDER
5000895648

HQJA / SHEET
1/ 3

EL NUMERO DE PEDI DO DEBE APARECER
EN TODAS LAS FACTURAS / P.O. NUMBER
MJUST BE SHOWED I N ALL THE | NvO CES

FECHA/ DATE
31
Agost 02023

Cl NCO

M LLONES OCHOQI ENTQS SESENTA Y NUEVE M L OCHENTA PESCS 00 /100 COP

Toda MATERIA PRIMA o PRODUCTO debe tener

CALI| DAD.

que una copi a de esta ORDEN DE COWPRA.

ARP y CARNE de | a EPS.

Todo vehiculo que ingrese a la Planta, debe
CERTI FI CADO DE REVI SI ON TECNI CO MECANI CA Y GASES.
E | DENTI FI CACI ON del

Horario de recepcio6n de nercancias:

anexo
El pedido debe ser entregado con FACTURA ORI G NAL y dos copias, al

Todo personal que ingrese a la Planta, debe portar AUTOLI QUIDACION de |a

El pedido se debe entregar con respectivos EMPAQUES, EMBALAJES, AMARRES
m sno, donde se estipule |a FECHA DE VENCI M ENTO

LUNES a VI ERNES de 8:00 AM a 12: 00

su CERTI FI CADO DE

i gual

tener actualizado el

Centro: COLOVBI A
PROVEEDOR/ VENDOR ENTREGUESE A/ CONSI GN TO AGENTE ADUANAL / CUSTOM BROKER
KAL TIRE M NING SA DE CV SUCURSAL COLOMWBI A ETERNI T - BARRANQUI LLA
CALLE 30 N 19 AL 55 BARRI O BOYACA VI A 40 CR 67 ZONA | NDUSTRI AL LOVA 3
BARRANQUI LLA, ATLANTI CO, COLOMBI A BARRANQUI LLA ORDEN
C. P. 080001 TEL: 57 5 3630511 TEL: 57 1 7306900
NP: 7731 FAX C. COr2 FAX: 57 1 7305433
PARTI DA CANTI DAD uMm CCDI GO DESCRI PCl ON PRECI O UNI TARI O TOTAL
| TEM QUANTI TY UNI'T CCODE DESCRI PTI ON UNI T PRI CE
00001 2| UN [1171398 LLANTA MACI ZA 250X15 MONTACARGA TOYOTA40 2, 466, 000. 00 4,932, 000. 00
Ll antas naci zas de tracci 6n Disefio SL, nedida: 250-15, RIM 7.00,
diametro total: 706nm &27. 8#), a_n(;hg de secci6n: 211mm (8.3#), limtes
de carga: carga = 10461l b direcci 6n= 8047l b. Montacargas Toyota 40
Fecha de Entrega 15 de Septienbre 2023
Sub- Tot al 4,932, 000. 00
lva 937, 080. 00
Tot al 5, 869, 080. 00

OBSERVAC! ONES/ REMARKS

PM
MONEDA/ CURRENCY CONDI Cl ONES DE PAGO' PAYMENTS TERMS
CcopP 60 dias fecha factura
Peso col ombi ano
I NCOTERMS COVPRADOR/ PURCHASER

E15 Laura De La Cruz N
+5717306900 Fax +5717306900
| del acruzn@xt er no- el enenti a. com

Foot
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"La fecha maxima de carga facturas al portal de proveedores es el 25 de
cada mes hasta las 12 de |la noche de Enero a Novienbre, para el nes
Di ci enbre hasta el dia 15 nedi a noche. #
Es obligatorio la carga de la factura al portal usted esta obligado a
facturar electroni canente.
Li nk https://portal deproveedor eset. com Col onbi a/ Port al PRO
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CODIGO DE ETICA PARA PROVEEDORES

Estimado Proveedor:

Elementia y nuestras subsidiarias honramos nuestros compromisos, nos comunicamos abiertamente y nos
enfocamos en obtener resultados, siempre en apego a lo establecido en nuestro Cédigo de Eticay en la Politica de
Integridad, para lograrlo, todos los Proveedores deben mantener un comportamiento ético, realizar acciones con
transparencia y apegarse al presente Cédigo de Etica para Proveedores (en adelante "Cédigo"), asi como a la
Legislacion aplicable de cada pais en donde se realicen las operaciones y las mejores préacticas corporativas.

Contamos con que todos nuestros Proveedores compartan los lineamientos descritos en el presente Codigo, el
cual constituye un componente importante al momento de seleccionarlos y evaluarlos.

El Cbédigo no describe cada problema que pueda surgir ni se anticipa a cualquier toma de decision ética de

nuestros Proveedores, pero si brinda orientacion sobre conductas  que pudieran considerarse como

prohibidas.

Lineamientos para nuestros Proveedores:

1. Dentro de la actividad comercial el Proveedor deberé:

1.1 Abstenerse de obtener o tratar de obtener u ofrecer una ventaja comercial inadecuada en forma directa o
indirecta mediante ningun objeto de valor en efectivo o a través de regalos o favores a cambio de un tratamiento
preferencial y/o contratacion de servicios.

1.2 Asegurar que todas sus operaciones estén libres de sobornos y corrupcién, cumpliendo con las leyes de
anticorrupcion en los paises donde operan, y cada negociacién sea transparente y honesta.

1.3 Respetar y cumplir con las leyes aplicables en los paises donde operen para la prevencion del lavado de
dinero.

1.4 Apegarse con las leyes de materia de competencia econémica, privilegiando la libre competencia en los
mercados que opera.

1.5 Apegarse a las leyes aplicables en los tramites y requerimientos de representacion ante Autoridades o
Funcionarios publicos.

2. En las relaciones laborales con sus Empleados, el Proveedor debera:

2.1 Abstenerse de tener en su cadena de suministro "trabajo infantil", trabajo forzoso u obligatorio y/o
beneficiarse de él. Asi como evitar emplear subcontratistas que impongan trabajo no remunerado.

2.2 Asegurar que el total de horas de trabajo de sus trabajadores y a quienes subcontrate deben encontrarse
dentro del limite permitido de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables para cada pais.

2.3 Cumplir con las leyes y reglamentos sobre salario minimo y las horas extras se deben de pagar segun lo
legalmente aplicable a cada pais donde el Proveedor tenga operaciones.

2.4 Respetar el derecho a la libertad de asociaciéon de sus Empleados, lo que incluye el derecho a la negociacion
colectiva.

2.5 Proporcionar canales confidenciales para que sus Empleados presenten quejas formales y mantener registros
de estas.

3. Para preservar la salud y seguridad en el trabajo, el Proveedor debera:

3.1 Ofrecer a sus Empleados un entorno de trabajo seguro y saludable, que incluya controles adecuados,
procedimientos de seguridad, mantenimiento preventivo y equipos de proteccion, segln sea el caso.

3.2 Contar con condiciones laborables seguras y saludables, a través de las medidas sanitarias

3.3 Cumplir con todas las leyes y reglamentos locales vigentes para las practicas laborales, de seguridad, salud y
ambientales.

3.4 Obtener, conservar y mantener actualizados todos los registros y permisos ambientales necesarios para el
desarrollo de sus operaciones.

3.5 Implementar programas de reduccion, redso y reciclado de desechos en sus operaciones, segun aplique.

4. Para preservar el respeto a los derechos humanos, la no discriminacién y la prevencién al acoso, el Proveedor
debera:

4.1 Mantener un trato de respeto y dignidad hacia sus Empleados, siempre cuidando su privacidad.

4.2 Fomentar un ambiente de trabajo armonioso, incluyente y profesional, basado en el respeto de los derechos
humanos.

4.3 Promover una cultura de igualdad y equidad laboral entre sus Empleados, que garantice la preservacion de
un ambiente de trabajo profesional y libre de discriminacién para cada persona con la que tenga una relacién.

4.4 Garantizar que sus practicas de empleo estén libres de cualquier esquema de esclavitud, trabajo forzoso u
obligatorio, trata de personas, crueldad o degradacion de la condicién humana en cualquiera de sus formas.

4.5 Proteger la intimidad, dignidad, salud fisica y mental de todos sus Empleados y personas con las que tengan
relacion laboral.

5. En el manejo de lainformacién el Proveedor debera:

5.1 Garantizar la veracidad de toda la informacién proporcionada a Elementia y sus subsidiarias, incluyendo el
que sus registros contables reflejen en todo momento la realidad de sus operaciones, en apego a las normas y leyes
aplicables.

5.2 Tratar de forma confidencial toda la informacién proporcionada de Elementia y sus subsidiarias,
implementando las medidas necesarias para evitar su divulgacion o filtracién a personas no autorizadas.

5.3 Realizar con ética, responsabilidad y conforme a las leyes aplicables el tratamiento de datos personales.

6. Cumplimiento y vigilancia
6.1 Elementia y sus subsidiarias se reservan el derecho de vigilar, revisar y verificar el cumplimiento de este
Cadigo, por parte de nuestros Proveedores, asi como de finalizar la relacion comercial con el Proveedor, en caso de
incumplimiento.
6.2 Los Proveedores deben ser capaces de mostrar la evidencia del registro del cumplimiento a este Cdédigo.
6.3 Elementia y sus subsidiarias ponen a su disposicion de nuestros Proveedores los siguientes medios para
denunciar cualquier acto no ético por parte de los Colaboradores:
-Canal de denuncias disponible en la pagina web de Elementia https://www.elementia.com; o
-Correo electrénico del Comité de Cumplimiento de Elementia: "comite.cumplimiento@elementia.com"”; o
-Correo postal al Comité de Cumplimiento, dirigida a Elementia, S.A.B. de C.V., Atte.: Elementia Comité
de Cumplimiento, Lago Zurich 245, Piso 20 Torre Falcén, Col. Ampliacion Granada, C. P. 11590,
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, México.



